Kompetanseplan Fosen barneverntjeneste

Formal
Sikre lovpalagt og nadvendig kompetanse i tjenesten.

Barnevernloven § 15-6 Krav til kompetanse for barnevernstjenestens personell m.m.

Personell i barnevernstjenesten som skal utfare oppgaver etter § 15-3 tredje ledd, skal fra 1. januar 2031 oppfylle ett av falgende vilkar:
a. barnevernsfaglig mastergrad eller annen relevant utdanning pa tilsvarende niva

b. relevant bachelorutdanning dersom det innen 1. januar 2031 kan dokumenteres minst fire ars arbeidserfaring fra barnevernet i
tillegq til at det er gjennomfart en barnevernsfaglig eller annen relevant videreutdanning med minst 30 studiepoeng.
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Ansvar
Omradeleder har ansvar for at ansatte oppfyller lovkrav innen 2031 og at barneverntjenesten til en hver tid har riktig kompetanse.

Dato Versjon Godkjenning og endring av rutinen
18-09.2023 1.0 Rutinen godkjennes og endres av omradeleder

Prioritering av videreutdanninger:

Barnesamtalen
Minoritetskompetanse i barnevernet
Juss i barnevernfaglig arbeid
Vurdering av barnets beste
Relasjonskompetanse i barnevernet
Barnevernfaglig veiledning
cos-P/PyC

Euroadad

Tjenesten har
behov for
(rangert)
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https://lovdata.no/lov/2021-06-18-97/%C2%A715-3

Pkt 2-6 er videreutdanninger via Bufdir.
Kriterier for hvem | 1. fast ansettelse (videreutd, gjelder ikke kurs)
som skal fa 2. tienestens behov for

3. den ansattes behov for

4. motivasjon til

5. hvem sin tur

Status Fosen barneverntjeneste:
Alle kontaktpersoner har minimum 3-arig hayskole-/universitetsutdanning, fortrinnsvis barnevernspedagog, sosionom og vernepleie. De fleste

innfrir kravet om fire ars arbeidserfaring med minst 30 studiepoeng. Fosen bv.tj legger til rette for relevant videreutdanning og sgker Bufdir om
gkonomisk statte. Tjenesten har flere ansatte med veiledningskompetanse pa Cos-P, Pyc, ICDP, Care-index.

17 ansatte har fullfart videreutdanninger og fem ansatte starter opp hgsten 2023. To med fullfgrt master, tre ansatte er underveis.
Kompetanseutviklingen i barneverntjenesten er godt i gang og samtlige ansatte vil ved 2031 veere innenfor lovkrav.



